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Mentalidad abierta y curiosa
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Mantener una vision clara en un entorno dinamico y cada vez
mas complejo como el de la sostenibilidad, y garantizar que
KHS esté bien posicionada para el futuro, son prioridades
clave de Nicole Pohl. Su responsabilidad es cada vez mayor:
desde octubre, es la Responsable de Derechos Humanos de la
empresa.
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TiTULO DE LA FOTO

Desde octubre de 2024, Nicole Pohl se desempena en el cargo de Gerente
Senior de ESGy, en el marco de la Ley de Cadenas de Suministro, también
actua como responsable de derechos humanos del Grupo KHS.


https://competence.khs.com/es/gente

Desde hace unos 10 anos, Nicole Pohl se ha dedicado al tema
de la sostenibilidad en KHS. Anteriormente, como Gerente
Senior online, se hizo cargo de toda la comunicacion digital,
desde la pagina web hasta las redes sociales. Por aquel
entonces, la empresa buscaba mostrar a sus clientes, de
manera mas efectiva, los beneficios del ahorro de recursos
como la energiay el agua. “Para ello, necesitabamos un formato
adecuado”, recuerda. “Asi naci6 el informe voluntario de
sostenibilidad e KHS”. La elaboracion de este informe paso6 a ser
una de sus funciones esenciales.

Ampliando horizontes

A partir de ese momento, la sostenibilidad se convierte en el
leitmotiv de su trayectoria profesional. Como responsable del
informe, ha tenido la oportunidad de ampliar su red dentro del
grupo empresarial. En colaboracion con colegas, analiza
cuestiones clave y promueve iniciativas de sostenibilidad. Para
ello, explora nuevos ambitos de forma autodidacta.



™
En materia de sostenibilidad, siempre

hay algo que aprender, opina Pohl.
Su enfoque se centra en evaluar
coémo puede prepararse KHS a tiempo
para afrontar nuevos desafios.



™
Pohl valora positivamente la gran

visibilidad del tema de la
sostenibilidad, asi como la vision
compartida entre KHS y su empresa
matriz, Salzgitter.

Un proceso de aprendizaje continuo

El objetivo de alcanzar la neutralidad climéatica global para 2050,
establecido en la Conferencia de Paris sobre el Clima de 2015,
marco un punto de inflexion para Pohl. Desde entonces, sigue
de cerca la evolucién de las multiples obligaciones y planes
gubernamentales e institucionales con el objetivo de identificar
oportunidades y riesgos para KHS. “Hoy en dia, la sostenibilidad,
en todas sus facetas, es un pilar esencial de la regulacion
global. Ademas, esta regulacion es dinamica, ya que los cambios
politicos o las nuevas prioridades traen consigo constantes
desafios. Estamos en un proceso de aprendizaje continuo”,
enfatiza Pohl. “Mi enfoque es junto con el equipo, evaluar con
la debida antelacion como puede prepararse KHS para ello”. Sin
embargo, le preocupa la frecuencia con la que surgen nuevas



normativas y su alta precision. “Aveces uno se pregunta si con
tantas regulaciones no se esta perdiendo de vista el panorama
general. Es completamente legitimo que la proteccion del clima
y los derechos humanos formen parte de la responsabilidad
empresarial. Sin embargo, un exceso de normativas y requisitos
complejos en un corto periodo de tiempo genera rechazo, lo
que termina siendo contraproducente”.

SOBRE SU PERSONA:

Nicole Pohl

Tras realizar un programa sobre de estudios sobre los Paises
Bajos en la Universidad de MUnster y de dar sus primeros
pasos profesionales en una agencia de publicidad, esta
oriunda de Dortmund se incorporé a KHS en 2006. Comenzo
como Gerente Senior online, pero desde hace mas de 10
anos se dedica plenamente a la sostenibilidad. A sus 53
anos, sigue arraigada a la region del Ruhr, donde reside junto
a su familia en Castrop-Rauxel.

Alta visibilidad

En términos generales, Pohl ve el tema de manera positiva: “Es
bueno que la sostenibilidad haya alcanzado hoy en dia una
visibilidad tan alta”. Esto se aplica tanto al grupo KHS como a
Salzgitter AG. En su opinion, es positivo que ambas empresas
tengan una vision comun de sus objetivos, y que KHS, como
parte del grupo, contribuya con medidas concretasy en
consonancia con su estrategia empresarial. Asi, KHS garantiza la
transparencia de su desempeno en sostenibilidad ante sus
grupos de interés presentando informes que siguen siendo de
caracter voluntario. Todo ello también tiene un impacto en la
estructura organizativa: en 2023, se unificaron en una sola
unidad las competencias y recursos adquiridos a lo largo de los
afnos en la gestion de sostenibilidad de KHS. Esta unidad dirige



la implementacion y el desarrollo continuo del programa de
sostenibilidad de KHS a nivel global.

Cada vez mas responsabilidad

Desde entonces, su campo de accion se ha ampliado aun mas:
desde octubre de 2024, como Gerente Senior de ESG, Pohl
coordina no solo los asuntos medioambientales, sino también
los relacionados con el ambito social y la responsabilidad
corporativa, siempre en estrecha colaboracién con los
departamentos especializados. Entre sus competencias se
incluye su papel como Responsable de Derechos Humanos
dentro del marco de la Ley de diligencia debida en la cadena de
suministro, vigente para KHS desde principios de 2024: “En esta
funcion, colaboro junto con los equipos de compras,
cumplimiento normativo y el departamento legal, asi como con
nuestra empresa matriz para garantizar la supervision

y prevencion de posibles riesgos en la cadena de suministro.
Esto trae consigo multiples tareas y desafios apasionantes, que
enfrentamos juntos como equipo”, afirma.



Nicole Pohl
Gerente Senior de ESG, KHS

“Por una buena razon, la
proteccion del clima y de los
derechos humanos deben
ser una parte fundamental
de la responsabilidad
empresarial.”

Poliglotay cosmopolita desde la cuna

A'lo largo de su trayectoria profesional y personal, Pohl ha
asumido constantemente nuevas responsabilidades y ha
establecido contactos por todo el mundo. En este sentido,



desde su infancia ha desarrollado una mentalidad abierta y
cosmopolita: a los 20 afos, su padre emprendio, un viaje en
bicicleta de tres afos alrededor del mundo, que lo llevo hasta
Australia. Durante este viaje, conocio a su futura esposa, una
neerlandesa de Amsterdam. “Somos una familia muy poliglota,
repartida entre Alemania, Paises Bajos, Italia, Marruecosy
Surinam”, comenta Pohl. “Desde pequena, me he sentido
atraida por otras culturas, con las que mantenia un contacto
continuo en casa. Me acerco a las personas con interés
genuino y una mentalidad abierta. El idiomay la sensibilidad
hacia la diversidad son la clave para una buena convivencia,
tanto en el ambito profesional como en el personal. Mis padres
me abrieron esa puerta de par en par”.

N
A Nicole Pohl, originaria de Dortmund

- aqui junto al lago PHOENIX en su
ciudad natal -, el espiritu abierto al
mundo le fue inculcado desde la
cuna gracias a una familia poliglota.



