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El elemento més importante del nuevo disefio corporativo es un circulo
formado por dos arcos.

Al mismo tiempo que el reajuste estratégico del Grupo (ver

articulo 71 El circulo se cierra), Salzgitter AG también se esta
generando una nueva identidad. Esto se aplica sobre todo al
logotipo, que se ha desarrollado de tal manera que transmite la
idea de circularidad de forma aun mas sucinta: Los dos
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segmentos circulares utilizados anteriormente, ahora se acercan
mas a una forma cerrada. Los colores mas frescos y la caligrafia
moderna le confieren un aspecto mas moderno. La modificaciéon
mas importante y llamativa se refiere al siguiente eslogan
corporativo: “Aceroy Tecnologia” se convirtio en “Personas,
Aceroy Tecnologia”. Esto reconoce el papel destacado que
desempefan las personas - 0 sea los empleados, clientesy
socios - como impulsores dinamicos y factores clave de éxito.

“Adaptar nuestra identidad de marca a la nueva estrategia es
mas una evolucién que una revolucidon”, enfatiza Frank
Seinsche, quien superviso la transformacion como Jefe de
Disefio Corporativo y Eventos del grupo. “Para nosotros era
importante aprovechar nuestras fortalezas y desarrollarlas aun
mas en lugar de simplemente darnos una capa de pintura verde”.
Una imagen integral de la marca es mucho mas que solo el
logotipo: También se definieron un nuevo imaginario emocional y
una reticula de diseno concisa.

Implementacion integral

Para la implementacion, el lema fue “primero lo digital”, ya que la
presencia en lineay la presencia en las redes sociales se podian
cambiar de forma rapiday relativamente facil, como explica
Seinsche. “Sin embargo, el proceso es mas complejo
dondequiera que el logotipo y la marca de imagen estén
fisicamente presentes, por ejemplo, en medios impresos,
sistemas de orientacion internos y externos, banderas, lonas de
camiones y locomotoras de trenes de minerales. Solo el
gasometro en la fundicion es aun mas exigente. El nuevo
logotipo se aplicara a la construccion cilindrica con un tamafo
total de 180 metros cuadrados, una vision con efecto de larga
distancia”.



